Talente von heute,
Mitarbeiter von morgen

e-fellows.net — das Karrierenetzwerk fiir die besten Kopfe
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Zusammenfassung

o Karrierenetzwerk
e-fellows.net bietet ein einzigartiges Netzwerk flr Studium und Karriere fur
motivierte Schiler, herausragende Studierende und Absolventen, Young
Professionals sowie fihrende Unternehmen.

e High Potentials
e-fellows.net hat mit 25.300 Stipendiaten den gréBten Pool von
Studierenden und Absolventen in Deutschland aufgebaut. Sie gehdren zu
den besten 10% ihres Jahrgangs und bleiben auch nach ihrem Abschluss
Teil des Netzwerks. Die Schiler werden ebenfalls nach Leistung ausgewahlt.

e Recruiting
Unternehmen mit Bedarf an sehr guten Hochschulabsolventen finden Gber
e-fellows.net gezielt und hoch effizient die richtigen Kandidaten fir ihre
Einstiegsprogramme. Auch fur Gberdurchschnittlich qualifizierte Abiturienten
und Young Professionals ist e-fellows.net der richtige Recruiting-Partner.

« Employer Branding
Durch die Einbindung in das e-fellows.net Karrierenetzwerk starken
Unternehmen ihre Arbeitgebermarke: Bekanntheit und Attraktivitat steigen.

Stand: 01/2012 .‘
Recruiting und Employer Branding mit e-fellows.net 1 ' e'fellows.net




Inhalt

. e-fellows.net im Uberblick
. Der Stipendiaten-Pool
. Losungen fiur Ihren Recruiting-Bedarf

(A

Recruiting und Employer Branding mit e-fellows.net 2 ’ E'fenows.nEt




Mit e-fellows.net gewinnen Sie Ihre Mitarbeiter
von morgen - professionell und effektiv

Ihr Bedarf « Nachwuchsfihrungskrafte - Praktikanten, Diplomanden
. Trainees, Direkteinsteiger . Auszubildende, BA-Studenten

(]
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Angebote flr Recruiting und Branding

” Partnerschaft Recruiting- Karriere- Karriere-
Unsere Lésungen : . veranstal- )
Karrierenetzwerk Kooperation tungen blicher

Deutschlands gréBter Talente-Pool mit
« 49.100 Studenten (davon 25.300 Stipendiaten)

. 86.900 Young Professionals (davon 22.900 ehem. Stipendiaten)

« 5.400 uberdurchschnittlichen Abiturienten
Stand: 01/2012
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Fur jede Zielgruppe bieten wir die passende
Losung zur individuellen Ansprache

Fokus auf**

Ihre Zielgruppe* (Qualitatsniveau) Unsere Lésungen R[EB
Absolventen und Studierende Partnerschaft im Karrierenetzwerk v |y
. 25.300 Stipendiaten (Studierende, Top 10%) 'individuelle Recruitingkooperation v
« 23.800 Member (Studierende, Top 50%) Karriere-/Imageveranstaltungen /|y
Karrierebiicher v
Abiturienten Veranstaltung Startschuss Abi viv
. 5.400 Schiler (Top 50%) Karrierebuch Startschuss Abi v
Newsletter Startschuss Abi viv
Young Professionals Kandidatenbeschaffung v

« 22.900 Alumni (ehem. Stipendiaten, Top 10%)
. 64.000 weitere Young Professionals (Top 50%)

* Stand: 01/2012
** [[¥=Recruiting [F:]=Employer Branding
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Stipendiaten: Die Qualitat und GrofB3e unseres
Pools ist die Grundlage fur unseren Erfolg

25.300 ausgewahlte Stipendiaten
Anzahl (in Prozent)

Medizin

Wirtschaft

7.900

Ingenieur- (31%)
wissen-
schaften | (10%)
1.800
Life (7%)
Sciences 3.000 5.600
(120/0) (220/0)
Mathematik Recht
Physik,
Informatik

Stand: 01/2012

attraktive Zielgruppen
Wirtschaft, Informatik, Jura, Natur-
und Ingenieurwissenschaften

strikte Vorauswahl der besten 10%
Persdnliche, nicht automatisierte
Auswahl der eingesendeten Lebenslaufe.
Kriterien: Schul- und Studienleistung,
Praktika und Auslandserfahrungen.
Vergabe des Stipendiums immer nur fur
ein Jahr, dann erneute Prifung.

aktuelle Daten
jahrlich aktualisierte Lebenslaufe

zielgenaue Anspracheinstrumente
Newsletter, Direktmailings, persdnliche
Ansprache, Veranstaltungen, Website
und Community
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Die Stipendiaten von e-fellows.net gehoren zu den
besten 10% der Studierenden Deutschlands mit ...

... hervorragenden Abiturnoten ... hohem Praxisbezug
= 2,0
Keine 1-2
Praktika oder
1,6-1,9 andere
Praxiserfahrung
> 4 3-4
Durchschnittliche 10-15
Abiturnote: 1,4 ' '
... vielen Auslandsaufenthalten ... breiter Verteilung luiber alle Semester
-2
Keine 1-2
Auslands-
aufenthalte
3-4

>4 3-4
Stand: 01/2012 (Angaben in Prozent)
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Die Daten unserer Stipendiaten sind umfassend,

relevant und aktuell

Stipendiatenprofile

. persdnliche Daten
. Schulbildung - =
. Studium/Facher

. Berufserfahrung/
Praktika

. Auslandserfahrung
. Sprachkenntnisse
. Engagement (z.B. Sport,

Soziales, Politik) aktuell

. Stipendien

. Preise und
Auszeichnungen

Unsere Leistungen

. zielgruppenspezifische Auswahl nach Ihren Kriterien

. hohe Trefferquote durch Vorauswahl und
Datenqualitat

umfassend

relevant

Datenpool - Eigenschaften

ganzheitliches Bild der Stipendiaten

Vergleichbarkeit durch Standardisierung
der Eingabefelder (z.B. Auswabhlfelder)

Lebenslauf mit Unternehmen entwickelt

umfangreiche Angaben zu Praxiserfahrung
und Studium inklusive Noten

garantierte Aktualitdt wegen
obligatorischer jahrlicher CV-Prifung

kontinuierliche Bereinigung der Daten

Interesse der Stipendiaten an
Karriereangeboten

professionelle Kontaktaufnahme
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Partnerschaft Karrierenetzwerk: Profitieren Sie von
exklusiven Leistungen fur Recruiting und Branding

Unternehmen im Karrierenetzwerk

Grindungspartner
VERLAGSGRUPPE
GEORG VON HOLTZBRINCK
GMBH
MCKinsey&Company EE EEEE m nm
Partner
} 3 -
accenture Allianz@ @) BOSCH
Higi performance, Delteered Technik filrs Leben
BERTELSMANN € L I F FORD

media worldwide

CHANCE

@ FRESHFIELDS BRUCKHAUS DERINGER

Management

X TECHNOLOGY
Consulting TN G CONSULTING

Unsere Leistungen

Deckung Ihres Recruitingbedarfs an
sehr guten Kandidaten

Vermarktung Ihrer Stellenangebote,
Trainee-Programme, Praktika,
Veranstaltungen und Workshops in
den relevanten Zielgruppen

Scharfung Ihrer Arbeitgebermarke

redaktionelle Begleitung Ihrer
Arbeitgeber-Themen auf der Website
und im Newsletter

Teilnahme am Mentorenprogramm
und an individuell auf Ihr Unterneh-
men zugeschnittenen Veranstaltungen
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Individuelle Recruiting-Kooperation: Marketing
fur Ihre Veranstaltungen oder Stellenangebote

e-fellows.net unterstiitzt Ihr Unternehmen bei der passgenauen Gewinnung
von Kandidaten, z.B. flr
® Recruiting-/Image-Veranstaltungen

_ 2o %
Assessment Center Zielgruppen-

genaue Ansprache R B 2
2 R

Trai P X ;
rainee-Programme nach individuellen b+ |
2

o
o
® Praktika
® Studentenférderprogramme

Anforderungen

Unsere Leistungen
o Ausschreibung der Veranstaltung oder der Stelle auf der Website von e-fellows.net

o Auswahl der passenden Kandidaten, zum Beispiel nach Fachrichtung, Universitat,
Semesterzahl und weiteren Kriterien aus unserem Pool

« personliche Ansprache der Zielgruppe durch e-fellows.net Uber Direkt-Mailings
« Bewerbermanagement
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Recruiting- und Imageveranstaltungen: Kommen Sie
effektiv in Kontakt mit vorausgewahlten Kandidaten

Fur jede Zielgruppe: das passende Veranstaltungskonzept von e-fellows.net

. Bachelor-Absolventen mit Wirtschaftsaffinitat:
"Job & Master Day"

. Absolventen mit Interesse am Einstieg in Consulting: ©
"e-fellows.net working Consulting"

. Jura-Absolventen: "Perspektive Wirtschaftskanzlei"

. Medizin-Absolventen und Assistenzarzte:
~Perspektiven flur Mediziner"

. Schuler kurz vor dem Abitur: "Startschuss Abi"

Unsere Leistungen

. exklusiver Rahmen mit begrenzter Unternehmenszahl

. ausgewahlte Teilnehmer durch Bewerbungsprozess

. strukturiertes Programm mit Rednerbeitragen, Firmenprasentation und Interviews
. umfangreiche Feedbackanalyse und transparente Erfolgsmessung
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Karrierebucher e-fellows.net wissen:

Portrats in hochwertigem redaktionellen Umfeld

Karrierebiicher (Erscheinung jahrlich)

Perspektive Unternehmensberatung (Herbst)
Perspektiven flr Juristen (Herbst)
Perspektive Trainee (Herbst)

Perspektive Patentanwalt (Frihjahr)

Der LL.M. (Frihjahr)

Startschuss Abi (Herbst)

Unsere Leistungen

Startschuss Abi
Tipps zu Studium und A_uz-h!ldung

PP
in Wirtschaft und Technik

Perspektiven
fiir Juristen
T Einstieg

berichte,
Fiwens | Unternehmensberatung
Das Expertenbuch zum Einstieg

Perspektive

Bewerbung, Interviews, Jobstart und Expertentipps

. zielgruppengenaue Verteilung an Stipendiaten und Multiplikatoren von

e-fellows.net, keine Streuverluste

- fundierter redaktioneller Inhalt mit Fachbeitragen und Erfahrungsberichten
. Unternehmensprasentationen mit zwei- bis vierseitigem Firmenportrat
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Kontaktieren Sie uns: Wir finden die richtige Losung fur
Ihren Bedarf und erstellen ein individuelles Angebot fur Sie

Dr. Michael Hies
Geschaftsfuhrer

e-fellows.net GmbH & Co. KG
Sattlerstr. 1

80331 Mlnchen

Tel: +49 89 23232-130
michael.hies@e-fellows.net
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